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I. A Kbdzhasznu Tarsasagra vonatkoz6 adatok

1./ A tarsasag neve és székhelye:

1094 Budapest, Liliom u. 41.

2./ A tarsasaqg alapitdja, egyszemélyi tulajdonosa:

Budapest Bvaros Onkormanyzata
1052 Budapest V. Varoshaz u. 9-11.
Képvisebje: dr. Demszky Gabobpolgarmester

3./ A tarsasag alapitasanak ideje:

2002.jdlius.1.

4./ Jogallasa:

kiemelten kdzhasznu fokozatu kdzhasznu tarsasag.
1990. évi LXV. tv. 8.8-a és az 1991. évi tv. 10@.8kapjan.

5./ A tarsasag tevékenyséagei:

a.) _cél szerinti k6zhasznu tevékenysége:

92.31 Alkot6 és ebaddniivészet (dtevekenység )
92.32 Mivészeti kiegészittevékenység

92.33 Mashova nem sorolhaté egyéb szérakoztatas
92.11 Film-, videogyartas

92.13 Filmvetités

b.) Uzletszeii gazdaséqi tevékenyseég:

22.11 Koényvkiadas
22.14 Hangfelvétel-kiadas
22.15 Egyéb kiadas

22.31 Hangfelvétel- sokszorositas

22.32 Videofelvétel-sokszorositas

52.47 Konyv-, Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

52.48 Egyéb mashova nem sorolt iparcikk-kiskereskedelem
70.20 Ingatlan bérbeadasa, izemeltetése

71.34 Mashova nem sorolt egyéb gép kolcsdnzése

74.13 Piac- és kozvélemeény- kutatas

74.14 Uzletviteli tanacsadas

74.40 Hirdetés
74.81 Fényképészet
74.84 Mashova nem sorolt egyéb gazdasagi tevékenységjét seolgaltatas



80.42 Felrnstt- €és egyéb oktatas

92.12 Film-, videoterjesztés

92.20 Radio-televizio misorszolgaltatas ( kizarolag kaélgyartasi munkak
elvégzése, mely az 1996. Etdrvény alapjan nem engedélykoteles )

6./ Eqyéb adatok:

Cégbirdsagi nyilvantartasi szama: 01-14-000408
Torvényességi felligyeleti szervdiviarosi Birdsag Cégbirdésaga
Statisztikai szama: 21455584-9231-571-01

Addszam: 21455584-2-43

TB torzsszam: 123693918

Bankszamla szdma: 14100440-66702349-01000006 VanhksBHrt.
Alapit6 okirat idbtartama: hatarozatlan idej

7./ A tarsasag képviselete, cégjegyzés:

A Tarsasagot bir6sag, mas hatdsagok illetve hakosadimélyek éitt az Ugyvezet
jogosult teljes jogkorrel képviselni.

Az Ugyvezed képviseleti jogkorét az Ugyek meghatarozott csipfpar nézve, a
tarsasag munkavallaloira atruhazhatja.

Az lUgyvezed cégjegyzési joga — a bankszamla feletti rendelkéziintetében is —
onall6. A ceégjegyzés akként torténik, hogy adirel vagy ebnyomott, vagy
nyomtatott cégnév ala az Ugyvezénallo irja nevét az alairasi cimpéldany szerint.

A Téarsasag bankszamlai feletti rendelkezéshez &fidkba bejelentett, aldirasi
cimpéldanyon felsorolt dolgozdk jogosultak.

7./ A tarsasaqg pecsétje

Korben ,Trafé Kortars Mveészetek Haza — 1094 Budapest, Liliom utca 41.”
felirattal, k6zépen a Magyar Koztarsasag cimerével.

Il. A tarsasaq feladata, célja:

1./ A Tarsasag tevékenysége az azt meghatarozo jpajsalyok tiikkrében:

Az 1959. évi IV tv. 57.8 (1) bekezdése, (tovabbakbPtk.) az 1997. évi CLVI tv.
4.8 (1) bekezdése, és 26. § b) és c) pontjai alapjd6 § c) 5 szerinti kdzhasznu
tevékenység: mint kulturalis tevékenyseég.



2./ A tarsasag tevékenyséqe a gyakorlatban:

A Tarsasag befogado jellégzinhazat, alkototinelyt és egyuttal olyan kozosségi
szinteret rikodtet, melyben ellatja askFarosi Onkormanyzat - mint a tarsadalmi
k6z0s szikseéglet kielegitéeséért fétel szerv - kozrivelodési, nfivészeti
tevékenységet tamogato feladatait. Az ellatandadtdl a helyi dnkormanyzatokrél
Sz0Il6 1990. évi LXV. torvény 8. 8-a és a helyi omkanyzatok és szerveik feladat-
€s hataskorét szolo 1991. évi XX. toérvény 107. 8-a alapjan l@atlatnak miésul.

E korben:

A tarsasdg ébkeqiti a fiatal és innovativ imészek legujabb torekvéseinek
bemutatasat, munkaleldsegik fejlesztését, javitdsat valamint nemzetkozi
kapcsolataik kiépitését korsdbrmaban.

Szakmai feladatai: a kortars szinhaz, tanc, zedpgdkiivészet, — részben az
eléadd-miveszethez kapcsolodo, részben dnallo — film éedvibemutatasa.

Ennek érdekében a Tarsasag koncerteket, workshppokéasoros esteket,
filmvetitéseket, bemutatokat, kiallitasokat, vitakalbadds-sorozatokat szervez a
miveszet kulonbdz agaiban, igy kulonésen a film, irodalom, szinhémc,
képdmiivészet, zene, iparimészet és a fototivészet terliletén.

Lehetiség szerint hatékony segitséget nydjt a hazail fiat&észek részére, hogy
kulfoldi  tanulmanyutakhoz, bemutatkozasi |diséigekhez jussanak. Ennek
érdekében kapcsolatot épit ki hasonlé profild Kdifdntézményekkel, rivész
csoportokkal és tarsulatokkal.

Ezzel péarhuzamosan a kulfodir érke®d menedzsereknek, imészeknek,
mivészcsoportoknak alkalmat nyudjt a bemutatkozasrahaaai kulturalis élet
megismeréseére.

Biztositja a tarsas élet kereteit, feltételeithottt ad a rivészeti kdzélet fiatalokat
erintd megnyilvanulasainak, tovabba:

0 javitja az innovativ/kisérleti ivészet megitélését a hazai kdzéletben,
0 els helyen lehdiséget nyujt a rivészek bemutatkozasanak,
0 teret biztosit a kilénbézszakmai kisérleteknek, ithelymunkéknak,

stilustorekvéseknek és azok egyuttes megjelenésaliealmat ad,

0 segiti a nivészek menedzselési munkajanak kiépitését,

0 a mivészekkel kbzdsen kdzonség fejlésaeveb programokat valosit
meg,

0 folyamatos egyuttiikddéest alakit ki advaros valamennyi dvészeti

stadigjaval, illetve tarsadalmi szervezetével.



Ill. Szervezeti felépités

1./ A tarsasag iranyitasa:

A tarsasagot az alapito6 tag, a évarosi Onkormanyzat iranyitja
Az alapito tag tevékenységét

- az Onkormanyzatokra vonatkoz6 jogszabalyi rendéikeiz alapjan,

- agazdasagi tarsasagokra,

- akozhasznu tarsasagra és a

- koézhasznu szervezetekre vonatkoz6 jogszabalyoklggybe vételével,

- a Ryvarosi Onkormanyzat rendeletei, és belgabalyzatai mentén,

- a Tarsasag Alapitd Okiratabarvezeth szervre iranyado rendelkezések alapjan latja
el.

2./ A tarsasag vezetése:

A tarsasag vezetését annak Ugyvé@eetés atruhazott jogkdrben a tarsaséged
beosztasu munkavallaléi altalanos igazgaté helyettes, gazdasagi igazgatdé és
mivészeti vezétiatjak el

2.1./ Az Uigyvezeas feladata, felebssége és hataskore

A tarsaség ugyvezetését az Ugyvézetint vezeb tisztségvisdi latja el.

A tarsasagnak egy Ugyveégt van.

A Tarsasag ugyvezget Budapest varos Kozgyilése nevezi ki.

A Tarsasag vezéinek iranyitasa az Uugyvesehataskorébe tartozik.

A tarsasagigyvezebje tevekenységét

- a gazdasagi tarsasagokra,

- a kbzhasznu tarsasagra és a

- kdzhasznu szervezetekre vonatkoz6 jogszabalyoklBgybe vetelével,
- aFovarosi Onkormanyzat rendeletei, és Bedgabalyzatai mentén,

- a Tarsasag Alapitdé Okirataban iagyvezebre iranyado rendelkezések alapjan
latja el.



Az Ugyvezeb gondoskodik a tarsasagikbdésehez szikséges szabalyzatok elkészitéseér
és kiadasardl. llyenek kuléndsen:

- Munkavédelmi és munkaegészségugyi szabalyzat
- Munkakori leirdsok

- Munkakor atadas-atveétel rendje

- Tizvédelmi szabalyzat

- Vagyonvédelmi szabalyzat

- Szamwviteli politika

- Leltarozasi, selejtezési szabalyzat,

- Szamlarend

- Pénzkezelési szabalyzat

- Bizonylati szabalyzat

Az ugyvezeb felelos a Tarsasag gazdalkodasaban a szakmai hatékorgsag
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséérjazdalkodasi lehéségek és
kotelezettségek 6sszhangjaért.

Felebs a intézményre vonatkozGztendészeti, balesetelharitasi és munkaegészségugyi
eléirasok betartasaért, az alapitéi tulajdon védelkéiositasaért

Gondoskodik a Tarsasagikbdésének 6sszehangolt iranyitasaroél és @théséél.

Az alapitd altal meghatarozott kereteket figyelemige kialakitja a tarsasag arculatat
tevékenységét és meghatarozza annak kuldetésétz{Gég).

Jogkoret tartés tavollétében, ill. akadalyoztatdsaesetén — szikség esetén - a

gazdasagi igazgatd gyakorolja. A gazdasagi igazgatévollétében — sziilkség esetén —
az igazgatdhelyettes jogosult az tgyvesehelyett eljarni.

2.2./ Az igazgato-helyettes feladata, felidsége és hataskore

Jogallasa:

e A tarsasdggal munkaviszonyban all. Kinevezélséa gazdasagi igazgato
véleményének figyelembe vételével az Ugyvéighzgatdé dont, és gyakorolja vele
szemben a munkaltatoi jogokat.

» Tevékenységi kérében utasitast szamara kizarélamyzezed igazgatd, vagy annak
helyettesitése esetén a gazdasagi igazgatd adhat.

A munkavégzéseével kapcsolatos fegyelmi jogkort tfeleaz Ugyvezét igazgatd
gyakorolja.



Feladatai:

A Traféo Uzemszér mikodésének folyamatos biztositasa és annak rendszere
ellendrzése.

Gondoskodik a rivészeti vezét altal koordinalt hazai és kulfoldi szakmai
programok elkészitéséil és kivitelezéséil

Iranyitjia a gondnoksag, a technikusok, bereid#lemunkajat, a ruhatar és a
rendészet munkajédtpordindlja azok egyuttnikodését

Hataskore:

Az Ugyvezeb igazgato altal atruhazott esetekben rendelkesésiasitas adasi jogkort
gyakorolja.

Az altala iranyitott szervezeti egységek végzaenhunkavallaloi felé kozvetlen utasitas
adasi, és ellghzési joggal rendelkezik.

A Trafoval szerddéses kapcsolatban all6 kiils szervezetekkel kotott
megallapodasokban meghatarozott esetekben - fetadbe tartozo Ugyekben - a
szervezetek képvisgl felé kozvetlen nyilatkozattételi, utasitds adésliensrzési
joggal rendelkezik, illetve ellatja a ra bizott kdmaciot.

Szakterllete szerint hataskdrébe utalt Gigyekbdrgt@sagokkal szemben képviseli a
tarsasagot.

Feleléssége

Felebs a hataskorébe tartoz6 feladatai magas szinvoéal@® Trafé misszidjdnak
megfelet végrehajtasdért, mas szervezeti egységek deekt munkavallaldival,
illetve kilss szervezetek keépvis@lel tortérd koordinacidjaért, és a végrehajtas
ellensrzéseéert.

Tevékenysége ellatasa soran okozott karokért a Biokvéenykonyve 166.-173.8.

és a 193.8. szabalyai szerint felel.

Feladatai-, hataskore, és féktége részletes szabalyait munkasuErzében és
munkakari leirdsaban kell szabalyozni.

2.3./ A gazdasaqi igazgato feladata, hataskore é&diossége

Jogallasa:
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A tarsasaggal munkaviszonyban all. Az igazgatddlts helyettese s annak tartés
tavollétében vagy akadélyoztatasa esetén gyakoratjpak jogait és terhelik

kotelességei.

A gazdasagi igazgatét a tarsasag ugywgeeatevezi ki, és menti fel. A személyével
kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlasa, ide éatvegyelmi jogkort is, az igazgatot

illeti meg. Kozvetlenil az igazgato iranyitasa t@édozik, részére kdzvetlenll csak az
igazgato adhat utasitast.



Feladatai:

A gazdalkodasi, pénzugyi feladatok kdzvetlen irtasaval, ellebrzésével biztositja a

tarsasag zavartalanikodesét;

Gondoskodik a pénziigy egyensuly és a bizébesség fenntartasarol;

Biztositja a pénzlgyi és bizonylati fegyelem béisét, betartataséat

Joga és kotelessége minden olyan dontéssel, imtézgel szemben kifogast emelni,
amely a hatdlyos jogszabdlyi és egyélbiraboknak nem felel meg, illetve
veszélyezteti a Tarsasag gazdalkodasi egyensulyat,

Hataskore:

Az Ugyvezeb igazgato altal atruhazott esetekben rendelkezésiasitas adasi jogkort
gyakorolja.

Az altala iranyitott szervezeti egységek végzanhunkavallaloi felé kozvetlen utasitas
adasi, és ellgnzési joggal rendelkezik.

A Traféval szer#ddéses kapcsolatban all6 kiils szervezetekkel kotott
megallapodasokban meghatarozott esetekben - fletadhe tartozé tgyekben - a
szervezetek képvisil felé kozvetlen nyilatkozattételi, utasitas adasliensrzési
joggal rendelkezik, szakterllete szerint hataskérétalt Ggyekben, a hatésagokkal
szemben képviseli a tarsasagot

Szakterllete szerint hataskdrébe utalt Ggyekbdmgt@sagokkal szemben képviseli a
tarsasagot.

Szakterlletét éridt tigyekben — a jogszabalyoknak megi&del — utasitasi és
ellensrzési jogkore az egész intézményre kiterjed,

Feleléssége

Felebs a hataskorébe tartozé feladatai magas szinvogal@ Trafé misszidjanak
megfeleb végrehajtasdért, mas szervezeti egységek dreekt munkavallaloival,
illetve kilss szervezetek képvis@lel tortérd koordinacidjaért, és a végrehajtas
ellensrzéseéert.

Tevékenysége ellatasa sordn okozott karokért a Blikvenykonyve 166.-173.8.

és a 193.8. szabdlyai szerint felel.

Feladatai-, hataskore, és fékdége részletes szabalyait munkasuErzében és
munkakari leirasaban kell szabalyozni.

2.4./] A mivészeti vezdt feladata, hatdskore és feléssége

Jogallasa

» Kinevezéséil az Ugyvezedt igazgatd dont és gyakorolja vele szemben a
munkaltatoi jogokat.

» Tevékenységi kdrében utasitast szamara kizaroléigyazezeb igazgato, vagy
annak helyettesitése esetén a gazdasagi igazdstt ad

* A munkavégzéseével kapcsolatos fegyelmi jogkdrttfelaz tigyvezétigazgato
gyakorolja.



Feladatai

Hosszltavu szakmai stratégia kidolgozasa

A miivészeti koncepcié folyamatos épitése, szdikdel tortérd egyeztetésea
gyakorlatba val6 athelyezése, évészeti koncepcio felligyelete, programszerkesztés
Kutatas, kulféldi intézetekkel kapcsolattartas

Szervedk munkajanak iranyitasa, 0sszehangolasa, segitékialakitott program
szerint

Kommunikacios feladatok kozvetett irdnyitasa

Hataskore:

Az Ugyvezeb igazgato altal atruhazott esetekben rendelkesésiasitas adasi jogkort
gyakorolja.

Az altala iranyitott szervezeti egységek végzanhunkavallaloi felé kozvetlen utasitas
adasi, és ellgnzési joggal rendelkezik.

A Traféval szer#ddéses kapcsolatban all6 kiils szervezetekkel kotott
megallapodasokban meghatarozott esetekben - fletadhe tartozé tgyekben - a
szervezetek képvisil felé kozvetlen nyilatkozattételi, utasitas adasliensrzeési
joggal rendelkezik, illetve ellatja a ra bizott kdmaciot.

Szakterllete szerint hataskorébe utalt Ugyekbdrat@sagokkal szemben képviseli a
tarsasagot.

Szakmai Ugyekben dontési jogkore van.

Feleléssége

Felebs a hataskorébe tartozé feladatai magas szinvogal@ Trafé misszidjanak
megfelet végrehajtasdért, mas szervezeti egységek deekt munkavallaléival,
illetve kilss szervezetek keépvis@lel tortérd koordinacidjaéert, és a végrehajtas
ellensrzéseéert.

Tevékenysége ellatasa sordn okozott karokeért a Blikvenykonyve 166.-173.8.

és a 193.8. szabalyai szerint felel.

Feladatai-, hataskore, és féktége részletes szabalyait munkasuErzében és
munkakari leirdsaban kell szabalyozni.

V. A Tarsasag munkaszervezete

1./ Az intézményi dolgozoék altalanos jogai, feladat és feleésséqlik:

Jogosultak a Tarsasag terveit, cdikéseit megismerni, ezek alakitasaban
tevoleges szerepet vallalni.

Biztositani kell szamukra a munkavégzés feltétégieszkozeit.

A Tarsasagnak biztositania kell, hogy az alkalntakogk jar6 munkabér a
szabdlyzatokban és munkaszel@sekben meghatdrozott hatéiid
szamlgjukra keruljon.



. Munkajukat az Ugyvezétiranyitasaval, kozvetlen vez@ik utasitasainak
megfeleben az éves munkaterv alapjan végzik.

. Kotelesek disegiteni a Tarsasag célkitseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését.

. Munkajukrol iddszakos értékélbeszamolot készitenek.

. A tarsasag egészét eéfintfeladatok megoldasaban az ugyvézdiltal
meghatarozott médon és mértékben vesznek részt.

. Személyesen részt vesznek a szakteriletikhoz dartemdezvényeken,
eseményeken, havi beosztas alapjan tgyeleti satdg&htnak el.

. Felebsek a programok tervszelebonyolitasaért

. Rendkivili eseményeél haladéktalanul jelentést tesznek az Ugyuamk
szOban vagy irasban.

. Gondoskodnak a Trafé berendezéseinek és eszkozéiagknalati targyainak

megovasarol, az alapitéi tulajdon védel6héA személyes hasznalatra kiadott
munkaeszkdzokért a dolgozok anyagilag fidek.

. A mindenkori érvényben |év jogszabalyokat, intézkedéseket betartjak,
figyelemmel kisérik és alkalmazzak.

. A munkakorokben rogzitett elléreési feladataikat folyamatosan és
kovetkezetesen kell ellatniuk

. Felebsek az altaluk szolgaltatott adatok, informacicikkszetiségéért.

. Kotelesek az éirt hataridket betartani.

. Kotelesek a tevékenységuk ellatasdhoz szikségekmazaismeretek
valtozasait kovetni , figyelemmel kisérni és alkaimi.

. Kdzvetlen szakmai felettese utasitasara - a Murikaéhykonyve élirasainak

figyelembe vételével - mas dolgozoét helyettesiteni

A tarsasag dolgozoi, tevékenységiket magas szitomgndegjobb tudasuk szerint
kotelesek végezni, a jogszabalyok, kozvetlen fed¢it utasitasainak, munkakori
leirdsuknak és az érvénybendézabalyzatoknak megfeden.

A dolgozé feladata ellatasa soran tudomasara tjutdormaciok uzleti titoknak
minésulnek, arrdl informaciét barki szamara csak azvdgegt jovahagyasaval adhat. A
titoktartasi kotelezettség megszegésédodo erkdlcsi és anyagi karért teljes tair
felel.

A munkavéllalo feladatai-, hataskore, és fi&dekbge részletes szabalyait
munkaszer&gdésében s munkakori leirdsaban kell szabalyozni.

VI. Az ellenérzés rendje

1./ Tulajdonosi ellerbrzés:

A tulajdonos az ellefrzést elésorban a Felugyél Bizottsagon keresztll, valamint
alkalmanként az Onkormanyzat illetékes szakbizg#iseak, ligyosztalyainak ellérzési
tevékenységével latja el.
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A szakbizottsagok, tgyosztalyok altal végzett éiteds lehet atfogd ( egy ddzakot
feldlels komplex vizsgalat ), valamint céleli@mzés.

2./ A Feliigyeb Bizottsag tevékenységét a

a gazdasagi tarsasagokra,

a kbzhasznu tarsasagra és a

k6zhasznu szervezetekre vonatkozé jogszabalyoklfgybe vételével,

sajat maga altal alkotott tigyrendje mentén,

a Tarsaség Alapito Okiratabafrelligyeb Bizottsagrairanyadd rendelkezések alapjan
latja el.

3./ A Kdnyvvizsgald tevékenységét a

a gazdasagi tarsasagokra,

a kbzhasznu tarsasagra és a

k6zhasznu szervezetekre vonatkozé jogszabalyoklfgybe vételével,

a Koénywvizsgalo tevékenységeére iranyadd jogszakalyo

a Magyar Kdnyvvizsgal6i kamara altal megkdvetetksrai, etikai normak, valamint

a Tarsasag Alapitd Okiratabaianyvvizsgalorairanyado rendelkezések alapjan latja
el.

4./ Vezebi ellenérzés:

A vezeti ellendrzés korében az Ugyvedets a vezéi munkakort betoli alkalmazottak

feladata:

- abeosztott dolgozdkat a végzett feladaldigamatosan beszamoltatni és

- helyszini elledrzéssel a teljesitést kontrollalni,

- a hidanyossagok megszuntetéséartézkedni,

- a Tarsasag vagyonanak védelme és gyarapitasa BeteByagi és fegyelmi
felebsségre vonast kezdeményezni.

5./ Beld) ellengrzés:

A belss ellerrzés korébe tartozik a Tarsasagikidésenek, gazdalkodasanak,
pénzkezelésének, Ugyvitelének, a vagyon védelménekdszeres felmérése, a
jogszabalyok, az Alapité Okirat €s a ldelszabalyzatok betartasa, helyes alkalmazasuk
megkovetelése.

A Tarsasag tevékenységenek éskauésének bels ellensrzése kapcsan a veéet
ellensrzés feladatainak ellatasaban az Ugywestisorban a konyvvizsgald altal feltart
adatokra és jelzésekre tamaszkodik. Sziikség ekelsh feladatra megbizott ellénis
alkalmazhato
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VII. Munkaltatoi jogok gyakorlasa

A Tarsasagnal a munkaltatéi jogokat az tgyweggakorolja.

A munkaltatéi jogok gyakorlasa az alkalmazottak mkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valé donta@sgymint:

- munkaviszony létesitése, modositasa, megszintetése,
- alapbér megallapitasa

- jutalmazasi, premizalasi feltételek meghatarozasa

- munka migsitése

- fegyelmi és anyagi felésség alkalmazasa.

VIII. Kartéritési kotelezettséq

A munkavallal6 munkaviszonyabdl efedkotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritesi felidséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a
munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.

A Tarsasag ugyvezge felett az Alapitd, a tobbi munkavéllalé felett &igyvezed
gyakorolja a felélsségre vonasi, illetve kartéritési jogkort.

IX. Az intézmény mikodési rendje:

1./ Nyitvatartas

A Trafé6 Kortars Mivészetek Héza KHT folyamatos nyitvatartassakikodik.
Nyitvatartasi ideje reggel 8 oratol hajnali 4 oréag.

2./ Munkaidékeret

A Tarsasag alkalmazottainakunkaidokerete heti, havi szinten kerll megallapitasra az
alabbiak szerint:

Heti 40 6ras munkaiikeretbendolgoznak
- agazdasagi osztalyhoz, gondnoksaghoz, jegypénztabemsztottak

Havi 174 6ras munkaédkeretbendolgoznak

- avezedf beosztasu dolgozdk
- szakmai beosztottak
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3./ Munkaidé-beosztas

Heti 40 6ras munkaitdbeosztis az alabbi:
Hétfotol-csutortokig: 8.00-t6l 16.30-ig
Péntek: 8.00-t6l 1%if
jegypénztar hédtol-vasarnapig: 14.00t 20.00-ig

munkahelyen tolteritorzsidd 10-12 ora kozo6tt van, a tobbit a munka jellégiggoen
agy kell beosztani, hogy havi szinten a 174 Olgséése megtorténjen.

Koétetlen munkaid-beosztasban dolgoznak:
- igazgato helyettes

- gazdasagi igazgato

- mivészeti vezét

X. Bélyegfhasznalat

A Téarsasagtél postazasra keéribokumentumokon (levelek, sokszorositasok, stb.)
kizarolag korbélyegz hasznalhato.

Korbélyegd hasznalatra jogosult személyek:

- Ugyvezed

- igazgato helyettes

- gazdasagi igazgato
- gondnok

- Ugyuviteli alkalmazott

Xl. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalya

Jelen szabdlyzat Alapitd jovdhagyasaval lép életbe.

A Szabalyzat az Alapitd Okirattal egyutt érvényesdelkezéseit minden dolgozo koteles
alkalmazni és betartani.

Budapest, 2007. februar 21.
Kiadta:

Szabd Gyorgy
ugyvezét
Jovahagyta:

FB elndk Alapito
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vezok

Szervezeti abra

Ugyvezebd
Miivészeti lgazgatd
vezet h.
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nokséag
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Jegy-
pénztar
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